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EIPozo Alimentacion implanta casi 200 iniciativas
de mejora propuestas por sus trabajadores

Planes de ahorro energético, optimizacion en el ciclo de secado o sistemas
de recuperacion de calor, entre otras medidas de eficiencia

Los Grupos de Mejora son equipos de excelencia que detectan oportunidades
en todos los procesos de la cadena productiva y diseinan nuevas actuaciones

8 de julio de 2016.- EIPozo Alimentacién ha celebrado la reunién anual de la XXXII
edicion de sus Grupos de Mejora, una iniciativa interna que tiene como objetivo
mejorar la calidad de los procesos mas significativos de la cadena productiva, a
través de propuestas concretas de sus trabajadores que aumentan la competitividad
y la eficiencia en la empresa.

En esta ocasion, han participado un total de 314 empleados, que han ideado
189 actuaciones relacionadas con todas las areas de la compafiia, como seguridad,
medio ambiente, mantenimiento, prevencién, charcuteria, logistica, fraccionamiento
0 compras, entre otras.

Estos grupos actlan como equipos de excelencia integrados por trabajadores
con experiencia que conocen a fondo los procesos de la empresa. Su objetivo es
detectar oportunidades de mejora y proponer actuaciones que permitan ganar en
eficiencia, reducir costes y satisfacer mejor las necesidades y las expectativas de los
clientes.

Este afo se han constituido un total de 32 grupos que han presentado
medidas concretas, con un alto grado de implantacidon y que suponen la puesta en
marcha de planes de ahorro energético, sistemas de recuperacion de calor,
optimizacién en el secado de productos, mejoras en los sistemas de lavado y de
almacenaje o la ampliacidon de plazas de aparcamiento para los trabajadores, entre
otros.

Durante el acto de presentacién de resultados, el presidente y el consejero
delegado de EIPozo Alimentacién, Tomas Fuertes y José Fuertes, valoraron este
organo de participacién como una herramienta fundamental para consolidar el
liderazgo de la empresa. Asimismo, agradecieron el esfuerzo y el compromiso de
todos los trabajadores y les animaron a seguir avanzando en la vocacién de mejora
continua.



Los Grupos de Mejora, por los que la empresa lleva apostando desde hace
mas de tres décadas, constituyen un claro ejemplo de la filosofia empresarial de
ElPozo Alimentacién, orientada a motivar y dar valor a las iniciativas de sus
trabajadores para incrementar la eficiencia de la empresa.

ElIPozo Alimentacion es lider en el sector de la alimentacion en Espana.
Fundada hace mas de 60 ainos, la compaiiia exporta sus productos desde la Region
de Murcia a mas de 80 paises y es pionera en alimentacion saludable, gracias a su
politica de innovacidn y mejora permanente. Cuenta con una plantilla de mas de
4.000 personas Yy, en el ultimo ejercicio, facturd 965,3 millones de euros. Su marca
mas emblematica, EIPozo, es la preferida por los espafioles y se consume en cuatro
de cada cinco hogares de nuestro pais.
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